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FEDERAGAD PORTUGUESA DE KNG

REGULAMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Ambito de Aplicacdo

1. O presente regulamento estabelece os principios e as normas reguladoras do procedimento
disciplinar, em matéria desportiva, aplicdvel no ambito das atribuicdes e competéncias da
Federagdo Portuguesa de Kung-Do (FPKD), adiante designada por FPKD.

2. O presente regulamento aplica-se a todos os sécios da FPKD, aos membros dos seus érgaos
sociais, praticantes, dirigentes desportivos, técnicos, médicos, massagistas, arbitros, juizes, ou
guaisquer outras pessoas singulares ou colectivas regularmente subordinadas a FPKD.

Artigo 22
Regulamento Antidopagem

Todas as matérias relacionadas com a luta contra a dopagem no desporto, no ambito da FPKD
sdo reguladas em regulamento préprio, denominado Regulamento Antidopagem.

Artigo 32
Sujeicdo ao Poder Disciplinar

1. O presente regulamento aplica-se as pessoas referidas no n2 2 do Art.2 192, sem prejuizo da
responsabilidade Civil ou Penal em que eventualmente tenham incorrido.

2. As pessoas colectivas filiadas na FPKD consideram-se no presente regulamento equiparadas
a Clubes, excepto nos direitos e obriga¢des que ndo lhes forem legalmente aplicaveis ou
exigiveis.

3. As pessoas singulares serdo ainda punidas por faltas cometidas no exercicio das suas
fungdes ou actividades, ainda que as tenham deixado de exercer ou passem a exercer outras.

Artigo 42
Infraccao Disciplinar

1. Considera-se Infracgao Disciplinar o facto doloso ou meramente culposo, praticado pelas
pessoas referidas no n2 2 do Art.2 19, que viole os deveres de correc¢ao ou ética desportivas,
previstos e punidos neste regulamento disciplinar e demais legislagdo aplicavel.

2. Ainfracgdo disciplinar é punivel por ac¢do ou por omissao.

3. A negligéncia s6 é punida nos casos expressamente previstos neste regulamento.

Artigo 52
Principio da Legalidade

1. S6 pode ser punivel disciplinarmente o facto descrito e declarado passivel de sang¢do, por
disposicdo regulamentada anteriormente ao momento da sua pratica.

2. Ndo é permitida a interpretacdo extensiva ou analégica para qualificar o facto como
infraccdo disciplinar, sendo sempre necessario que se verifiquem os factos constitutivos da
falta, estabelecidos nas disposi¢des aplicaveis.

Artigo 62
Aplicagao no Tempo
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1. As penas sdao determinadas pelas disposi¢cOes vigentes no momento da pratica do facto ou
do preenchimento dos pressupostos de que este dependa.

2. O facto punivel segundo a disposicdo vigente no momento da pratica deixa de o ser se uma
nova disposicdo o eliminar do nimero das infrac¢cOes; neste caso, se tiver havido condenacgado
cessa a respectiva execugdo e os seus efeitos.

3. Quando as disposic¢des disciplinares vigentes no momento da pratica do facto punivel forem
diferentes das estabelecidas em disposi¢cdes posteriores, serd sempre aplicado o regime que
correctamente se mostre mais favoravel ao agente, salvo se este ja tiver sido condenado por
decisdo insusceptivel de recurso.
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Artigo 72
Competéncia Disciplinar

O poder disciplinar da FPKD é exercido pela Direccdo no limite das respectivas competéncias.

Artigo 82
Extincdo da Responsabilidade Disciplinar

A responsabilidade disciplinar extingue-se:

a) Pelo cumprimento da pena;

b) Pela prescri¢cdo do procedimento disciplinar;
c) Pela prescri¢do da sangao;

d) Pela morte do infractor;

e) Pela extin¢do do Clube arguido;

f) Pela revogacdo ou comutac¢do da pena;

g) Pela amnistia.

Artigo 92
A Amnistia

1. A amnistia extingue o procedimento disciplinar e, no caso de ja ter havido condenagao, faz
cessar a execugao tanto da pena principal como das penas acessdrias.

2. A amnistia ndo determina o cancelamento do registo da pena e ndo destrdi os efeitos ja
produzidos pela aplicagdao da mesma.

3. No caso do concurso de infracgdes, a amnistia é aplicavel a cada uma das infracgdes a que
foi concedida.

4. A amnistia ndo extingue a responsabilidade civil, nem a obrigatoriedade de indemnizagao.

Artigo 102
Prescricdo do Procedimento Disciplinar

1. O procedimento disciplinar prescreve passados dois (2) ou seis (6) meses, consoante se trate
de faltas leves ou das restantes faltas, sobre a data em que houverem sido cometidas.

2. A prescricao interrompe-se com a instauracao do procedimento disciplinar.

3. Depois de cada interrupgao comeca a correr novo prazo prescricional.

4. Se o facto qualificado de infraccdo disciplinar for também considerado infrac¢do penal, os
prazos de prescricao do procedimento disciplinar e da san¢do serdo os estabelecidos na lei
penal.

Artigo 112
Prescricdo das SangGes
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As sancdes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a decisdo
se tornar irrecorrivel:

a) Seis (6) meses para as penas de adverténcia e repreensao.

b) Dois (2) anos para as penas de suspensao até dois (2) anos;

c) Trés (3) anos para as penas de suspensado até trés (3) anos;

d) Cinco (5) anos para as penas de suspensdo até cinco (5) anos;

e) Dez (10) anos para as penas de suspensao superior a cinco (5) anos;

f) Dez (10) anos para a pena de expulsado.

CAPITULO Il - SANGOES DISCIPLINARES E SEUS EFEITOS

Artigo 122
Enunciacdo das Sangdes

1. Sangdes aplicaveis:

a) Adverténcia;

b) Repreenséao por escrito;

c) Suspensdo de actividade até seis meses;

d) Suspensdo de actividade de seis meses e um dia até um ano;

e) Suspensao de actividade de um ano e um dia até dois anos;

f) Suspensdo de actividade de dois anos e um dia até trés anos;

g) Suspensado de actividade de trés anos e um dia até quatro anos;

h) Suspensao de actividade de quatro anos e um dia até cinco anos;

i) Suspensado de actividade de cinco anos e um dia até dez anos;

j) Expulsdo.

2. Independentemente destas penas serdo sempre aplicdveis as san¢des especificas das
“Regras de Competicdo”.

3. Poderd ainda ser aplicada acessoriamente as penas referidas no n2 1 a pena de
desclassificacdo, se a falta for cometida em competicao, ou estiver directamente relacionada
com esta, e as circunstancias o justificarem.

Artigo 132
Qualificagdo das Sang¢bes

1. As sangbes enumeradas nas alineas a) e b) do n2 1 do Art2 anterior sdo classificadas de
leves.

2. As sang¢Oes enumeradas nas alineas c) e d) do n? 1 do Art? anterior sdo classificadas de
graves.

3. As san¢Oes enumeradas nas alineas e) a j) do n2 1 do Art? anterior sdo classificadas de muito
graves.

Artigo 142
Da suspensao

1. A sanc¢do de suspensao consiste no afastamento completo do infractor, das suas fungées
durante o periodo da sancdo.

2. Se o infractor for pessoa individual, serd o respectivo Clube notificado para que esta iniba o
infractor de praticar ou prestar quaisquer func¢des, ou actividades durante o periodo da
execugao.

Artigo 152
Suspensdo Preventiva
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1. A Direcgdo poderd, de acordo com as circunstancias especificas do caso concreto, suspender
preventivamente o presumivel infractor, se a gravidade da falta indicada o justificar.

2. A suspensdo preventiva é notificada ao presumivel infractor no momento em que Ihe é dado
conhecimento da instauragao do procedimento disciplinar.

3. Se a sanc¢ao aplicada for de suspensao, o periodo durante o qual o infractor se encontrou
suspenso preventivamente, sera descontado no tempo de suspensao que lhe tiver sido
efectivamente aplicado.

Artigo 162
Dos limites dos Efeitos das San¢des

As penas disciplinares tém unicamente os efeitos declarados neste regulamento.

Artigo 172
Unidade Cumulacdo de Infraccoes

1. N3o pode aplicar-se ao mesmo agente mais de uma sancao disciplinar por cada infracg¢ao, ou
pelas infraccGes acumuladas que sejam apreciadas num sé processo, sem prejuizo do n? 3 do
art? 129 deste regulamento.

2. O disposto no numero anterior é de observar mesmo no caso de infrac¢Ges apreciadas em
mais que um processo, quando devidamente apensados.

Artigo 182
Do registo das sangdes

Para cada infractor havera um registo especial de todas as san¢des que forem
aplicadas.

CAPITULO Ill — DA MEDIDA E GRADUAGAO DAS SANGOES

Artigo 199
Da aplicagdo das Sangdes

Na aplicagdo das penas atender-se-3a aos critérios gerais enunciados no Capitulo Il deste
regulamento. Ao grau de culpa, a personalidade do agente e a todas as circunstancias em que
a infracgdo tiver sido cometida que militem contra ou a favor do infractor.

Artigo 202
Circunstancias Agravantes Especiais

1. Sdo circunstancias agravantes especiais de qualquer falta disciplinar:

a) Ser o arguido dirigente em exercicio de funcdes;

b) Ter sido cometida no estrangeiro;

c) A premeditacdo;

d) O conluio com outrém para a pratica da infracgdo;

e) A resisténcia de ordens legitimas;

f) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

g) A reincidéncia;

h) A acumulagao de infrac¢des;

i) O grave resultado imputavel ao agente pelo menos a titulo de negligéncia.
2. A premeditac¢do consiste na frieza de animo, na reflexdo sobre os meios empregues ou no
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protelamento da inten¢do da prética por mais de vinte e quatro (24) horas.

3. Areincidéncia da-se quando a infrac¢do é cometida antes de decorrido um (1) ano sobre o
dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta por virtude de infrac¢do anterior.
4. Ha acumulagdo quando duas ou mais infracgdes sdo cometidas na mesma ocasido ou
guando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 212
Circunstancias Atenuantes Especiais

1. S3o circunstancias atenuantes especiais das faltas disciplinares:

a) O bom comportamento anterior;

b) A confissdo expontanea da infracgédo;

c) A prestagdo de servigos relevantes a modalidade;

d) A provocacgéo;

e) O pronto acatamento da ordem dada por entidade competente;

f) A menoridade.

2. Além destas poderao ser excepcionalmente consideradas outras atenuantes quando a sua
relevancia o justifique.

Artigo 222
Da graduacdo das penas

1. Quando se verificarem quaisquer das circunstancias referidas nas alineas a) ai) don2 1 do
Art2 209, a agravacao sera efectuada dentro dos limites minimos e maximo da medida legal da
pena.

2. Concorrendo simultaneamente circunstancias agravantes das referidas no nimero anterior
com circunstancias atenuantes, a pena, sera agravada ou atenuada dentro dos limites da sua
medida legal, conforme, umas ou outras predominarem.

3. Verificando-se qualquer das circunstancias enunciadas nas alineas f), g) e h) do n2 1 do Art2
202 que justifiquem a gravidade da falta, determinando de modo especial a medida da pena, &,
em relagdo a pena fixada, em razdo da qualificacdo que se estabelece, a agravagao ou a
atenuacdo resultante do concurso de outras circunstancias.

4. No concurso de circunstancias qualificativas das referidas nas alineas enunciadas no n2 3 sé
terd lugar a agravacao especifica determinada pela circunstancia qualificativa mais grave,
funcionando as demais como agravantes de ordem geral.

Artigo 239
Redugdo extraordindaria das Penas

Quando exista concurso de circunstancias atenuantes de especial relevancia, podera aplicar-se
excepcionalmente pena de escaldo inferior.

Artigo 242
Comparticipacao

1. E punivel como autor quem executa o facto por si mesmo, ou por intermédio de outrem, ou
toma parte directa na sua execugdo, por acordo e juntamente, com outro ou outros e ainda
tem, dolosamente, determina outra pessoa a pratica do facto, desde que haja execug¢do ou
comego da execugdo.

2. E aplicavel ao cimplice a pena fixada para o autor especialmente atenuada.

3. E punivel como cimplice quem, dolosamente e por qualquer forma, presta auxilio material
ou moral a pratica por outrem de um facto doloroso.
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Artigo 252
Circunstancias Modificativas de Responsabilidade

1. A tentativa e a frustracao serdo punidas com a pena aplicdvel a falta disciplinar
correspondente especialmente atenuada.

2. Existe tentativa quando o agente inicia a execu¢do do facto que constitui a falta, mas nao
realiza todos os factos ou actos necessarios para o seu preenchimento, por causa ou evento
gue ndo seja a sua desisténcia voluntaria.

3. Da-se a frustracdo quando o faltoso pratica todos os actos necessdrios ao resultado
pretendido, sé ndo se dando este por causas estranhas a sua vontade.

Artigo 262
Circunstancias Dirimentes da Responsabilidade

Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacgdo;

b) A privacdo acidental e involuntdria do exercicio das faculdades intelectuais no momento
da pratica da falta;

c) A legitima defesa prdpria ou alheia;

d) A ndo exigibilidade de conduta ou o cumprimento de um dever.

CAPITULO IV — DAS FALTAS DISCIPLINARES
Secc¢do | — Das faltas cometidas por Praticantes

Artigo 272
Faltas leves

Sao leves as seguintes faltas disciplinares:

a) Observacgdes e protestos feitos a arbitros, juizes e autoridade desportivas no exercicio das
suas fungdes de forma a que, as mesmas, transpareca ligeira incorrecgao.

b) Ligeiras incorrec¢des com outros praticantes, treinadores, médicos, massagistas,
funcionarios, membros dos Clubes, publico, ou outras pessoas directamente relacionadas com
a modalidade.

c) Descuido ou negligéncia ndo grave na utilizagdo de instalagGes ou equipamento
desportivos alheios.

d) A sistematica apresentagdo em competi¢cdes sem o cartdo da FPKD ou restantes
documentos exigiveis para o efeito, ou sem estes se encontrarem na devida ordem.

e) Ligeiras incorreccbes de comportamento em geral, violadores da ética e correcgdo
desportivas;

f) Ndo apresentacdo em competi¢cdes ou outros eventos desportivos, para as quais se tenha
inscrito ou em que ficaram classificados, sem qualquer justificacao.

Artigo 282
Faltas graves

Sdo graves as seguintes faltas disciplinares:

a) Insultos, ofensas ou actos que revistam cardacter injurioso, difamatdrio ou grosseiro,
dirigidos a outros praticantes, técnicos, médicos, massagistas, autoridades desportivas,
arbitros, juizes, funcionarios, publico, ou outras pessoas directamente relacionadas com a
modalidade;
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b) Desrespeito ou ndo cumprimento de ordens e instru¢des emanadas por pessoas ou 0rgaos
competentes no exercicio das suas fungdes e que ndo considerem faltas de grande gravidade;
c) AcgGes violentas, dolorosas ou negligentes que ponham em perigo a integridade fisica de
outrém, sem prejuizo das “Regras de competicdo” e sem que delas advenham consequéncias;
d) Destruicdo ou danificagcdo dolosa na utilizacdo de instala¢des ou equipamentos desportivos
alheios, quando dai ndo advenha grave prejuizo econémico;

e) Descuido ou negligéncia grave na utilizacdo de instalagdes ou equipamentos desportivos
alheios;

f) Ndo comparéncia sem justificacdo em reunides, treinos, estagios, competicdes ou outras
manifestacdes desportivas, apds prévia convocacao da FPKD, nomeadamente, se integrados
em nucleos ou seleccdes em representacao nacional;

g) Comportamento em geral incorrecto, violador da ética e correc¢do desportivas;

h) Promover ou permitir a inclusdo de praticantes irregularmente inscritos, ou ndo
apresentando os cartdes da FPKD, ou restantes documentos exigiveis para o efeito,

em competigdes.

Artigo 292
Faltas muito graves

Sdo muito graves as seguintes faltas disciplinares:

a) Ameacas ou intimidagdes dirigidas a outros praticantes, técnicos, médicos, massagistas,
autoridades desportivas, arbitros, juizes, funcionarios, publico ou outras pessoas directamente
relacionadas com a modalidade;

b) Resposta a agressao que |lhe foi dirigida directamente;

c) Desrespeito ou ndo cumprimento de ordens e instrucGes emanadas por pessoas ou 6rgaos
competentes no exercicio das suas fungdes;

d) Accles violentas, dolosas ou negligentes, com consequéncias fisicas para outrem, sem
prejuizo das normas constantes das “Regras de Competicao”;

e) Destruicdo ou danificagdo dolosa na utilizagdo das instalagdes ou equipamentos
desportivos alheios, com graves prejuizos econémicos;

f) Falsas declaragdes em processos disciplinares, sem graves consequéncias para outrem;

g) Comportamento em geral extremamente incorrecto, atentatério do decoro e dignidade
desportivas e, particularmente da modalidade do Kung-Do;

h) Agressdes dirigidas a outros praticantes, técnicos, médicos, massagistas, autoridades
desportivas, arbitros, juizes, funcionarios, publico ou outras pessoas directamente
relacionadas

com a modalidade;

i) Ofensas individuais e claramente ostensivas, feitas publicamente, contra arbitros, juizes,
técnicos, dirigentes e outras autoridades desportivas, com menosprezo da sua autoridade;

j) Manifesta desobediéncia, com graves consequéncias, as ordens e instru¢cdes emanadas
pelas pessoas acima referidas;

k) Subtraccdo de quaisquer objectos nas instalacGes desportivas, ou directamente relacionadas
com a modalidade;

I) Falsas declaragdes em processos disciplinares, com graves consequéncias para outrem;

m) Falsificagcdes de dados ou de quaisquer documentos directamente relacionados com a
modalidade, nomeadamente para obtencao de licencas da FPKD;

n) Aceitar, dar ou prometer recompensas por ou a terceiros, visando falsear resultados
competitivos ou obter para si ou para outrem quaisquer vantagen:s ilicitas;

o) Promover ou permitir a inclusdo de praticantes pertencentes a outros Clubes;

p) Exercer coacgdo sobre praticantes, dirigentes, técnicos, médicos, massagistas, autoridades
desportivas, arbitros, juizes, funcionarios ou outras pessoas directamente relacionadas com a
pratica do Kung-Do, que anule ou vicie a vontade no exercicio das suas fun¢des ou actividades,
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visando falsear resultados competitivos ou obter para si ou para outrem quaisquer vantagens
ilicitas.

Seccdo Il — Das faltas cometidas pelos Clubes

Artigo 302
Faltas leves

Sao leves as seguintes faltas:

a) A sistematica apresentacdo dos seus competidores sem os documentos exigiveis para o
efeito;

b) Ndo apresentac¢do dos seus competidores em provas para as quais se tenham inscrito ou em
que ficaram classificados, sem justificagdo prévia.

c) Ligeiras incorreccdes de comportamento colectivo em geral, violadoras da ética desportiva.

Artigo 312
Faltas graves

Sdo graves as seguintes faltas:

a) Ainclusdo de praticantes do Clube irregularmente inscritos ou nas condi¢es previstas na
alinea a) do Artigo anterior;

b) Ndo cooperar sem justificagdo com as organiza¢des desportivas para que sejam convidados
a tomar parte;

c) Incumprimento de outros deveres que sejam impostos pelos Estatutos, regulamentos
desportivos e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 322
Faltas muito graves

S3ao muito graves as seguintes faltas:

a) Utilizagdo em provas oficiais de praticantes pertencentes a outros Clubes;

b) Comportamento colectivo em geral extremamente incorrecto e violador da ética desportiva;
c) O exercicio de coacgdo sobre praticantes, dirigentes, técnicos, médicos, massagistas,
autoridades desportivas, arbitros, juizes, funciondrios ou outras pessoas directamente
relacionadas com a pratica do Kung-Do, que anule ou vicie a sua vontade no exercicio das suas
fungdes ou actividades, visando falsear resultados competitivos ou obter para si ou para
outrem quaisquer vantagens ilicitas;

d) Aceitar, dar ou prometer recompensas por ou a terceiros, visando falsear resultados
competitivos ou obter para si ou para outrem quaisquer vantagen:s ilicitas.

Artigo 332
Aplicacdo Subsidiaria

Serd aplicavel subsidiariamente aos Clubes, com as devidas adaptac¢es o disposto nos artigos
constantes da Seccdo | deste Capitulo.

Seccdo Ill — Das faltas cometidas por Funcionarios e Membros dos Orgdos da FPKD

Artigo 342
Remissdo para a Secgao |
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As faltas disciplinares cometidas pelos funcionarios e membros os érgios da FPKD serdo
aplicaveis as disposi¢des constantes da Seccdo |, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes e em relagdo aos funciondrios, sem prejuizo do estabelecido na Lei Geral do
Trabalho ou nos Contratos Colectivos de Trabalho em que |hes sejam aplicaveis.

Artigo 352
Faltas graves

Sao faltas graves:

a) Erros negligentes na escrituragdo, na arrumagao de documentos ou no desempenho de
outras fungdes competentes;

b) Defeituoso cumprimento ou desconhecimento de disposi¢cbes legais, estatutarios e
regulamentares ou de ordens superiores, demonstrando falta de zelo pelo servico;

c) Desobediéncia a ordens de superiores hierarquicos, sem consequéncias importantes;
d) Nao participagdo a Direcgdo de infrac¢bes conhecidas no exercicio das competentes
funcoes;

e) Falta de correcgdo para com os superiores hierdrquicos, colegas ou outros membros de
orgdos da FPKD, em exercicio de fungdes.

Artigo 362
Faltas muito graves

1. S3o faltas muito graves:

a) Informar erroneamente o superior hierarquico ou o érgdo da FPKD a que seja devida
justificagdo, nas condig¢des referidas no corpo deste artigo e de onde resultam ou possam
resultar graves consequéncias;

b) Comparéncia no servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou
drogas equiparadas;

c) Prestar falsas declaragGes relativas a justificacdo de faltas;

d) Cometer dolosamente inconfidéncias, revelando factos ou documentos, ndo destinados a
divulgacdo, sem graves consequéncias;

e) Dispensa de tratamento de favor, no exercicio das competentes fung¢des, a qualquer
pessoa, singular ou colectiva, directamente relacionada com a modalidade;

f) Injuriar ou desrespeitar gravemente superiores, colegas ou outras pessoas, no exercicio
das suas fung¢des, ou que ponham em causa o prestigio e a imagem do Kung-Do;

g) Desobediéncia a ordens de superiores hierarquicos.

2. Sao, porém, puniveis com a pena de irradiagdo as seguintes faltas disciplinares:

a) Agressdo de superiores hierarquicos, colegas, ou outras pessoas no exercicio das suas
fungdes ou pondo em cauda o prestigio e a imagem da modalidade do Kung-Do;

b) Desvio de dinheiro ou bens;

c) Solicitar ou aceitar, directa ou indirectamente, dadivas, gratificacOes, participacdes em
lucros ou outras vantagens patrimoniais, em resultado do lugar ocupado;

d) Faltar aos deveres impostos pelas fungdes desempenhadas, com intengdo de obter para si
ou para terceiros um beneficio econdmico ou qualquer outra vantagem ilicita;

e) Prestar falsas declaracdes em processo disciplinar, em que seja testemunho por for¢a das
fungdes, resultando dai prejuizo para terceiros;

f) Cometer dolosamente inconfidéncias, revelando factos ou documentos, ndo destinados a
divulgacdo, com graves consequéncias para a FPKD.

Seccdo IV — Das faltas cometidas com a Publicidade

Artigo 372
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Remissao

A utilizagdo da publicidade que n3o esteja de acordo com as normas internacionais e
regulamentos internos aprovados pela FPKD, serdo aplicaveis as penas previstas no Capitulo Il
deste regulamento, consoante a gravidade da infracgao.

CAPITULO V- DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Seccao | — Disposi¢des Gerais

Artigo 382
Obrigatoriedade do Processo Disciplinar

1. O Processo Disciplinar é obrigatério e dominado, na medida do possivel pelos principios da
celeridade e da simplicidade.

2. Se em qualquer fase processual o instrutor verificar que a falta disciplinar é ainda
constitutiva de um tipo de crime, sera obrigado a dar conhecimento ao Ministério Publico.

Artigo 392
Formas do Processo

1. O Processo Disciplinar pode ser comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se aos casos expressamente designados neste regulamento, e o
comum, a todos 0s casos a que ndo corresponda processo especial.

3. Os processos especiais regulam-se pelas disposices que lhe sdo proprias e, na parte delas
nao previstas, pelas disposi¢Ges respeitantes ao processo comum.

4. Nos casos omissos, pode o instrutor adoptar as providéncias que se afigurem convenientes
para a descoberta da verdade, em conformidade com os principios gerais do direito processual
penal.

Artigo 409
Confidencialidade

1. O Processo Disciplinar tem natureza secreta até a acusagao, podendo ser facultado

ao arguido, a seu requerimento, o exame do processo.

2. O indeferimento do requerimento a que se refere o nimero anterior deve ser
fundamentado e comunicado ao arguido no prazo de trés (3) dias.

3. O arguido podera constituir advogado em qualquer fase do processo, nos termos gerais de
direito, o qual assistira, querendo, ao interrogatério do arguido.

Artigo 412
Nulidades

1. A falta de audigdo ou de resposta do arguido a matéria da nota de culpa ou a omissdo de
diligéncias essenciais para a descoberta da verdade, determinam a nulidade insuprivel do
processo.

2. As restantes nulidades consideram-se suprimidas se ndo forem reclamadas pelo arguido até
a decisdo final.

Secgdo Il — Processo Disciplinar Comum

Subsecc¢do | — Instrugao do Processo
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Artigo 422
Participagao

1. Todos os que tiverem conhecimento da pratica de infraccdo disciplinar por algumas das
pessoas, singulares ou colectivas, enunciadas no n? 2 do Art.2 12 deste regulamento, deverao
participd-lo a Direcgao da FPKD, no prazo de dez (10) dias.

2. A Direcgdo elaborard Auto de Noticia que entregara ao Conselho de Disciplina no prazo
maximo de trinta (30) dias e dele constara:

a) Os factos que constituem a infracgao;

b) O dia, a hora, o local e as circunstancias em que a infrac¢do foi cometida;

c) Tudo o mais que eventualmente tiver relevancia e, em especial, a identificacdo do agente e
dos ofendidos directos, se houver, bem como os meios de prova conhecidos, nomeadamente
as testemunhas que puderem depor sobre os factos.

Artigo 432
Instauracao do Processo Disciplinar

1. O Conselho de Disciplina autuara o Auto de Noticia e procederd a instrucdo ou,
arquivamento consoante entenda existirem ou ndo suficientes indicios de infrac¢do disciplinar.
2. 0 Conselho de Disciplina nomeara instrutor um dos seus membros.

Artigo 442
Apensacdo do Processo

Para todas as infrac¢des cometidas pelo mesmo agente serd organizado um soé processo, mas
tendo-se instaurado diversos, serdo os mesmos apensados ao da infracgdo mais grave e, no
caso de a gravidade ser a mesma, aquele que primeiro tiver sido levantado.

Artigo 459
Nota de Culpa

1. Logo que ao instrutor se afigure haver indicios suficientes de pratica de actos passiveis de
sancao disciplinar, elaborard Nota de Culpa.
2. A Nota de Culpa limita o poder cognitivo da Direcgao.

Artigo 462
Notificagdo da Nota de Culpa

1. Da Nota de Culpa extrair-se-a cdpia, a qual serd entregue ao arguido, mediante a sua
notificacdo pessoal, ou ndo sendo esta possivel, por Correio electronico marcando-se ao
arguido um prazo de dez (10) dias para a apresentar a sua defesa escrita.

2. Se ndo for possivel a notificagdo nos termos do nimero anterior, designadamente por o
arguido se encontrar ausente em parte incerta, sera publicado em edital exposto na sede do
Clube e na sede da FPKD, citando-o para apresentac¢do da sua defesa no prazo de trinta (30)
dias, contados da data da publicacdo ou afixacdo.

3. O aviso s6 devera conter a mencgdo de que se encontra pendente contra o arguido processo
disciplinar e o prazo fixado para apresentar a sua defesa.

4. Quando o processo seja complexo, pelo numero e natureza de infrac¢Ges ou por abranger
varios arguidos, poderd o instrutor conceder um prazo superior ao previsto no n? 1 do
presente Artigo.
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Artigo 472
Exame do Processo

No prazo da resposta, podera o arguido ou o seu mandatario examinar o processo em data,
hora e local previamente combinado ou, subsidiariamente na sede da FPKD.

Artigo 482
Apresentacdo da Defesa

1. A resposta do arguido deverad ser clara e concisa, na exposicao dos factos e razoes da sua
defesa.

2. A resposta devera ser assinada pelo arguido ou pelo seu mandatdrio, quando devidamente
constituido.

3. Em conjunto com a resposta deverao ainda ser apresentados o rol de testemunhas e
eventuais documentos, assim como serdo requeridas quaisquer diligéncias que podem ser
recusadas em despacho fundamentado, se impertinentes ou meramente dilatdrias.

4. N3o serdo ouvidas mais de trés (3) testemunhas por cada facto, podendo o instrutor recusar
a inquiricdo das testemunhas quando considere provados os factos alegados pelo arguido.

5. A falta de respostas no prazo estabelecido vale como efectiva audiéncia do arguido para
todos os efeitos legais.

Artigo 492
Producdo de Prova oferecida pelo Arguido

1. Oinstrutor inquirira as testemunhas em data, hora e local a combinar, ou subsidiariamente
na sede da FPKD e reunird os demais elementos de prova oferecidos pelo arguido.

2. Quando uma testemunha, devidamente convocada, faltar, serd notificado o arguido para
dizer aquilo que se lhe oferece, no prazo de trés (3) dias, apds o que, serd novamente
convocada aquela testemunha.

3. Se a testemunha tornar a faltar, serd eliminada do rol de testemunhas.

4. O instrutor expedird 32 convocatdria se a segunda falta for justificada pela testemunha, no
prazo maximo de trés (3) dias apds a data indicada para a inquirigao.

5. Poderd ainda o instrutor deferir excepcionalmente, durante o decurso do prazo indicado no
numero anterior e quando as circunstancias o exijam, requerimento do arguido, solicitando a
substituicdo da testemunha faltosa por outra.

Artigo 502
Relatério Final do Instrutor

Finda a instrucdo do processo, o instrutor elaborara, no prazo de cinco (5) dias, um relatério
completo e conciso, donde conste a existéncia material das faltas, sua qualificacdo e
gravidade, assim como a pena que entender justa, ou, em alternativa, a proposta para que os
autos se arquivem por ser insubsistente a acusacao.

Subseccao Il — Decisao Disciplinar

Artigo 512
Competéncia

Compete a Direcgdo apreciar o processo e decidir no prazo de vinte (20) dias, sem prejuizo das
disposi¢cOes seguintes.
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Artigo 522
Notificacdo da Decisdo

1. A decisdo serd notificada ao arguido e ao Clube do arguido, por correio electrénico.
2. Se ndo for possivel a notificacdo do arguido nos termos do n2 anterior, a mesma sera
efectuada como disposto no n2 2 do Art.2 462,

Artigo 532
Inicio da Producgdo dos Efeitos das Sancdes

A sancdo comeca a produzir os seus efeitos no dia seguinte ao da notificacdo do arguido, ou
nado podendo este ser notificado, quinze (15) dias apds a publicacdo de aviso nos termos do n2
2 do Art.2 46°.

Seccao Il — Recursos

Artigo 542
Recurso para a Assembleia Geral

1. E sempre admissivel recurso para a Assembleia Geral.

2. O recurso interpor-se-a no prazo de dez (10) dias a contar da data da notificacdo ou do
conhecimento do respectivo despacho.

3. Alinterposicdo de recurso suspende a execucdo da decisdo condenatdria.

Artigo 552
Regime da Subida dos Recursos

1. Os recursos das decisGes que ndo ponham tremo ao processo so subirdo com a decisdo final
se dela se recorrer salvo o disposto no niumero seguinte.

2. Sobem imediatamente e nos préprios autos os recursos que, ficando retidos, percam por
esse facto o efeito util.

Secgao IV — Dos Processos Especiais

Artigo 562
Processo Sumario

1. Quando estiver indicada infrac¢do punivel com as san¢des de adverténcia ou repreensdo, o
instrutor notificard o arguido do Auto de Noticia e convida-lo-a a pronunciar-se no prazo de
trés (3) dias.

2. Efectuard igualmente investigacdo sumaria e encerrara a instauragdo no prazo maximo de
quinze (15) dias, apds o seu inicio, e elaborara em trés (3) dias o relatério final.

3. A Direccdo decidira no prazo de dez (10) dias da pena aplicar.

4. Se da investigacdo e/ou das declaracdes do arguido resultarem indicios de infrac¢do a que
corresponda pena superior ou grande complexidade, organizar-se-a processo comum,
aproveitando-se na medida do possivel, as diligéncias ja efectuadas.

5. Organizar-se-a ainda processo comum se o arguido ndo se conformar com a pena aplicada e
o solicitar no prazo de dez (10) dias apds a notificacdo ou o conhecimento da decisdo
condenatoria.

6. A tudo o que ndo se encontrar especialmente previsto nos nimeros anteriores, aplicar-se-a
o regime geral da Secc¢do Il deste regulamento.
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Artigo 572
Processo de Averiguacdes

O processo de averiguagcOes é um processo de investigacdo sumaria da competéncia da
Direcgdo que devera concluir-se no prazo de quinze (15) dias a contar da data em que foi
iniciado, com despacho de arquivamento ou emissdo do Auto de Noticia.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 582
Casos Omissos

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Direccdo da FPKD de acordo com a
legislagcao em vigor aplicavel.

Artigo 592
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor apds aprovacdo em Reunido de Direc¢do da FPKD.



